
京田辺中小企業売込み隊 

人材獲得・人材育成セミナー 
先着20社限定 
参加費無料 

人づくり×組織づくりで魅力アップ！ 

魅力ある会社づくり 
～“７つ道具”で採用・育成・定着～ 

講師 ㈱みらい人事労務サポート 
パナソニックエコソリューションズ創研客員講師 

特定社会保険労務士 杉森 隆志 氏 
【プロフィール】 
人事・労務管理のプロフェッショナル。「明るいみらい
の職場づくり」を目指し、社内規定整備、業務効率化、
残業・解雇問題解決を手掛け、補助金・助成金の活用に
も注力している。厚生労働省の委託事業として「育休復
帰プランナー」、「介護プランナー」を歴任、近畿地区
「女性活躍推進統括アドバイザー」にも就任。 

日時：８/２２（水）・９/２６（水）・１０/２４（水） 

時間：18：30～21：00 （個別相談は希望により調整） 

場所：京田辺市商工会館(CIKビル)301研修室 

対象：京田辺市内企業・京田辺市商工会会員 

代表者・総務担当者・現場管理者・リーダー職 大歓迎！ 

※受講者は１社当り２名様を上限とさせていただきます 

 グローバル化・少子高齢化、そして長期に渡る経

済回復基調により、日本の労働市場は売り手市場

に転換。益々深刻な人材確保難に陥っています。 

 この人材不足を乗り越えようと努力する企業を後

押しするべく、各種助成金や認定制度など、国・自

治体では様々な支援施策・事業が増加しています。 

 これら公的支援を追い風とし、良い人材と巡り会

うため・良い人材へ育てるため・良い人材に長くい

てもらうため、自社の経営ビジョン・人事ポリシー・

事業計画のブラッシュアップを図り、企業の魅力を

高める組織づくりを一緒に実現していきましょう！ 

お申込み 
お問合せ 

京 田 辺 市 商 工 会 
担当：牧野 

TEL 0774-62-0093 

FAX 0774-62-3926 

従業員が「ずっといたい」と思える会社へ ◆第１回 ８月２２日（水） 

「 採 用 力 強 化 セ ミ ナ ー 」 

良い人材の採用に成功し、業績向上につ
なげた企業の事例を交えながら、求職者
に自社の魅力を効果的にアピールできる
求人票の作成方法をご紹介いたします！ 

◆第２回 ９月２６日（水） 

「人財育成・組織風土セミナー」 

社会では、「成長できる職場・安心して仕

事ができる職場」が求められています。 

人財を育てつつ、安心して長く勤めてもら

うための組織づくりを伝授します！ 

◆第３回 １０月２４日（水） 

「人事評価制度構築セミナー 」 

「人が企業を選ぶ時代」の今だからこそ、

従業員の処遇を決めるだけの評価制度

ではなく、従業員のやる気と能力を伸ばし

企業としての経営成果を獲得するための 

人事評価制度の作り方を解説します！ 

◆第４回 10月末（予定） 

「 専 門 個 別 相 談 会 」 

各種法認定取得・助成金活用に向けた 
個別相談を実施致します！ 



京田辺市中小企業売込み隊 人材獲得・人材育成セミナー 
「魅力ある会社づくり」参加申込書 

企業名 

参加者 

（役職） （氏名） 

（役職） （氏名） 

住 所 〒 

連絡先 
TEL FAX 

E-mail 

業  種 
事業内容 

 
□製造業 □建設業 □商業 □その他 
 
詳しく： 
 

申込 月日 内  容 

□参加 
□未定 

8/22 
（水） 

【テーマ：採用力強化セミナー】求職者に対し自社の魅力を効
果的にアピールできる求人票の作成方法などご説明します。 

□参加 
□未定 

9/26 
（水） 

【テーマ：人財育成・組織風土セミナー】従業員が成長できる
職場・安心できる職場を実現する人材育成計画など紹介します。 

□参加 
□未定 

10/24 
（水） 

【テーマ：人事評価制度構築セミナー】従業員のやる気と能力
を引き出す、経営のための評価制度の組み立て方を紹介します。 

参加申込者アンケート（任意回答） 

御社の人材に関するお悩み・課題をお聞かせください。（複数回答可） 

 □現状で人手不足である  □技能後継者がいない・育っていない 

 □従業員が定着しない   □従業員のモチベーション維持 

 □自社が希望する人材（スキル・経験）を獲得できない 

 □従業員を評価・育成する仕組みが不十分 □残業時間が多い 

 □生産性改善のための設備投資がしたい  □業務のマニュアル化・仕組み化 

 □その他（                                   ） 

申込先  京 田 辺 市 商 工 会【FAX】0774-62-3926 
申込期限 各回の開催１週間前までにご連絡ください 


